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Projekt ,,Z pomoca rodzinie” wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach poddziatania
9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020.
Numer projektu RPMP.09.01.01-12-0040/18

Chrzanow 28.11.2018
PROTOKOL Z WYBORU WYKONAWCY

1. Przedmiot zamoéwienia:
Realizacja szkolenia w ramach projektu: ,.Z pomocg rodzinie”, z zakresu:

Warsztat: Komunikacja spoleczna i interpersonalna.

Zakres wsparcia: umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow, prowadzenia rozmowy, shuchania,
werbalizowania swoich mysli, uczu¢ 1 spostrzezen, udzielania informacji zwrotnej;
porozumiewanie si¢ w relacjach spolecznych; werbalne i niewerbalne aspekty komunikacji.

Liczba 0sob - 12 0s6b, liczba godzin 16, termin realizacji 01-02.12.2018.

Warsztat: Asertywnos¢ w budowaniu relacji.

Zakres wsparcia: uswiadomienie czym jest postawa asertywna i w ktorych sytuacjach nasze
zachowanie wymaga zmiany; $wiadome podejmowanie decyzji i wyboréw; przyjmowanie
pochwat i krytyk; umiej¢tnosé swobodnego wyrazania swoich odczu¢ i ocen; rozpoznanie
wilasnych emocji w relacjach migdzyludzkich.

Liczba 0s6b - 12 0s6b, liczba godzin 16, termin realizacji 01-02.12.2018.

Warsztat: Radzenie sobie ze stresem.

Zakres wsparcia: sposoby reagowania na stres w obszarze $rodowiska (otoczenie, ludzie,
styl zycia), w obszarze fizjologicznym (napigcie migéni, poziom hormonu stresu, relaksacja)
1 w obszarze psychologicznym (przekonania, nawyki, nastawienie do zycia).

Liczba 0s6b - 12 0s6b, liczba godzin 16, termin realizacji 01-02.12.2018.

Warsztat: Zarzadzanie czasem.
Zakres wsparcia: wyznaczanie celow i identyfikacja dziatan, ktore musza zosta¢ wykonane
dla osiagniecia celow; efektywne planowanie czasu; wytyczanie priorytetow; zewnetrzne

1 wewngtrzne przyczyny marnowania czasu; kontrola nad zobowigzaniami.

Liczba 0sob - 12 0sob, liczba godzin 16. Termin 15-16.12.2018r.



Warsztat: Komunikacja spoleczna i interpersonalna.
Zakres wsparcia: umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow, prowadzenia rozmowy, stuchania,
werbalizowania swoich mysli, uczu¢ i spostrzezen, udzielania informacji zwrotnej;

porozumiewanie si¢ w relacjach spotecznych; werbalne i niewerbalne aspekty komunikacji.

Liczba 0s6b - 12 0s6b, liczba godzin 16. Termin 15-16.12.2018r.

Warsztat: Asertywnosé w budowaniu relacji.

Zakres wsparcia: uswiadomienie czym jest postawa asertywna i w ktorych sytuacjach nasze
zachowanie wymaga zmiany; $wiadome podejmowanie decyzji i wyboréw; przyjmowanie
pochwat i krytyk; umiej¢tno$é swobodnego wyrazania swoich odczu¢ i ocen; rozpoznanie

wiasnych emocji w relacjach miedzyludzkich.

Liczba 0s6b - 12 0sdb, liczba godzin 16. Termin 15-16.12.2018r.

Warsztat: Wiezi i relacje w rodzinie.

Zakres wsparcia: modele relacji rodzinnych; ksztaltowanie osobowosci dziecka w réznych
fazach zycia; wptyw dysfunkcji rodzinnych na funkcjonowanie emocjonalne, poznawcze i
spoteczne dziecka; wzajemne wyrazanie uczué; relacje rodzinne a poczucie wlasnej
wartos$ci; komunikacja transformujaca w rodzinie.

Liczba 0sob - 9 0so6b, liczba godzin 8. Termin 8.12.2018 r.

Warsztat: Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Zakres wsparcia: przekazanie praktycznych umiejetnosci udzielania PPP w najczesciej
spotykanych przypadkach; zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa ratownika; przekazanie
umiejetnosci wzywania fachowych stuzb ratowniczych; uswiadomienie uczestnikom
korzysci ptynacych z posiadania umiejetnosci udzielania PPP, oraz wzbudzenie motywacji
do prowadzenia dziatan ratowniczych.

Liczba osob - 9 0sob, liczba godzin 8. Termin 9.12.2018 r.

Warsztat: Metoda zabawowa.

Zakres wsparcia: usprawnianie funkcji psychomotorycznych (wrazliwosci na bodzce,
zdolnosci do wyobrazen, spostrzegania, kojarzenia, motywacji); aktywizowanie calego
organizmu dziecka poprzez angazowanie poszczegolnych analizatorow (ruchowego,

stuchowego, wzrokowego, dotykowego) oraz uspolecznianie dzieci.



2.

Dzieci: 10, liczba godzin 16. Termin 81 9.12.2018 r.

Informacja o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego:

W ramach procesu wyboru wykonawcy ustugi przeprowadzono nastepujace dziatania:

N

a)

b)
c)

1.

zamieszczono informace na stronie internetowej www.pcprchrzanow.pl

. Wykaz ofert, ktore wptynely w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze wskazaniem daty

wplyni¢cia oferty do zamawiajacego:

Optimal Select, wptyneto 23.11.2018, koszt za godzine 88,00 zt., powyzej 5 szkolen.

Rajos Consulting, wpyneto 23.11.2018, koszt za godzing 95,00 zt. powyzej 5 szkolen
Gornoslaska Agencja Przedsigbiorczo$ci, wplyneto 26.11.2018, koszt za godzing 120,00 zi.
w tym VAT 23%, powyzej 5 szkolen.

Informacje o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu przez wykonawcow, o ile takie
warunki byly stawiane.

Posiadaja niezbedna wiedz¢ i doswiadczenie oraz dysponuja potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zamdwienia,

Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia,
Wykonawca posiada doswiadczenie z realizacji szkolen,

Osoby bezposrednio zaangazowane w realizacj¢ ustugi nie moga wykonywac przedmiotu ustugi w
czasie finansowanym ze §rodkoéw publicznych.

Oswiadczenia zawarte w formularzu oferty wszystkich wykonawcéw potwierdza
spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu.

Wykonaweca nie jest powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym.

Zamoéwienia nie moga by¢ udzielane podmiotom powigzanym osobowo lub kapitatowo z
Zamawiajacym polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika

z przepisOw prawa lub nie zostal okreslony przez 1Z PO,

c¢) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia

w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Osoby wykonujace w imieniu zamawiajgcego czynnosci zwigzane z procedurg wyboru wykonawcy,
w tym biorgce udzial w procesie oceny ofert, nie sg powigzane osobowo lub kapitatowo z
wykonawcami, ktorzy ztozyli oferty. Sa to osoby bezstronne i obiektywne.

Informacje o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegolnych
kryteriow oceny i sposobie przyznawania punktacji poszczeg6élnym wykonawcom za
spelnienie danego kryterium.

W niniejszym postepowaniu wybor oferty dokonany zostanie na podstawie nastepujacych

kryteriow oceny ofert:


http://www.pcprchrzanow.pl/

a) cena ustugi brutto - 90 % - liczba mozliwych do uzyskania punktow = 90

b) doswiadczenie wykonawcy w realizacji szkolen — 10% - liczba mozliwych do uzyskania
punktow = 10

2. Oferty niepodlegajace odrzuceniu oceniane beda wg wzoru:

Cena: (Cmin / C of.licz) X 90 = liczba uzyskanych punktow,

gdzie:

Cmin - najnizsza catkowita cena brutto wykonania zamowienia sposréd wszystkich ocenianych
ofert.

C of. licz- - zaoferowana catkowita cena brutto wykonania zamowienia w ofercie oceniane;.

Koncowy wyniki powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do 2 miejsc po przecinku.

3. Punkty za kryterium ,,doswiadczenie wykonawcy w realizacji ushugi szkoleniowej”
zostang przyznane w skali punktowej 0 — 10 punktow, weryfikacja na podstawie
o$wiadczenia Wykonawcy.

Doswiadczenie wykonawcy w realizacji ushugi szkoleniowej oceniane bedzie przy zastosowaniu
nastgpujacej punktacji:

Od 1 do 5 przeprowadzonych szkolen — 5 pkt

Powyzej 5 przeprowadzonych szkolen — 10 pkt

Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwa do uzyskania — 10 pkt.

W ramach oceny oferty otrzymaty nastepujaca ilo§¢ punktow:
1. Optimal Select, 90 + 5 = 95,00 pkt.
2. Rajos Consulting, 83,37 +5 = 89,37
3. Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci, 66 + 5 = 71,00 pkt.

1. Wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru
Wybrana zostata oferta firmy: Optimal Select, oferta uzyskata najwigksza ilo$¢ punktow.

Protokoét sporzadzono w dniu 28.11.2018

Dyrektor PCPR ...

Zataczniki:
1. potwierdzenie publikacji zapytania na stronie internetowej

2. zlozone oferty,

3. oswiadczenie/oswiadczenia o braku powigzan z wykonawcami, ktorzy ztozyli oferty,
podpisane przez beneficjenta lub osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu
beneficjenta 1 osoby wykonujace w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a takze realizacjg lub
zmianami umowy zawartej z wykonawca.



